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Undefended leidinggeven

‘Leiderschap is de activiteit — welke activiteit dan ook — die
anderen dieper leidt naar het volle menszijn: wat hen in staat
stelt om het leven dat zij, als een uniek persoon binnen de
geschapen mensheid, hebben ontvangen te aanvaarden en
daarvoor verantwoordelijkheid te nemen.’

(Simon P. Walker; Leidinggeven vanuit wie je bent p. 185)




Undefended doelen stellen

Mensen in staat stellen om:

e worstelingen te omarmen

* hun bekwaamheden te ontwikkelen en ‘neer te leggen’
* hun roeping te onderkennen en omarmen

* ‘het moment te kennen’




... worstelingen
te omarmen

Benodigde vaardigheden:
Empathie
Luisteren

Moed
Geduld

'‘Groot genoeg’ zijn om de

emotie vast te houden

... hun roeping te onder-

kennen en te omarmen

Benodigde vaardigheden:

Toewijding
Zorg
Aandacht
Inzicht
Vrijmoedigheid

Mensen in staat
stellen om ...

... hun bekwaamheden te
ontwikkelen en
‘neer te leggen'

Benodigde vaardigheden:
Modeleren
Aanmoedigen
Opleiden
Onderwijzen
Steunen

.«: het moment te kennen

Benodigde vaardigheden:
Wijsheid
Ervaring
Begrip
Helderheid
Zelfbeheersing




Vragen ronde tafel

Undefended doelen stellen...

* Welk van de undefended doelen speelt op dit moment een
rol in jouw werk of leven (een concrete situatie)?

* Welk van de undefended doelen helpt jouw organisatie
verder in deze fase?
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