
Het onderzoek vanuit de 
Open Universiteit gaat over 
het belang van innovatie 
voor de zorg. 

 

 

 

 

 

 

 

Innovatie in de zorg is gericht 
op kwaliteitsverbetering ten 
behoeve van de patiënt. 

 

 

 

 

 

 

 

Kwaliteit van zorg resulteert 
uit wetenschappelijk 
onderzoek, de behoefte van 
de patiënt en de 
mogelijkheden van de 
zorgverlener. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kwaliteit van zorg is: 
veiligheid, effectiviteit, 
doelmatigheid, tijdigheid, 
gelijkheid en patiëntbelang. 

 

 

 

 

 

 

 

Hoewel innovatie zo 
belangrijk is, behalen veel 
projecten hun doel niet.  
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Volgens een groot 
onderzoek zijn dit de 
slaagfactoren voor 
zorginnovatie. Leiderschap 
is ons thema. 

 

 

 

 

 

 



 

In een organisatie 
gaat het ook en 
vooral om het sociale 
systeem – ook voor 
leiderschap. 
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Een sociaal systeem 
wordt bepaald door 
legitimiteit, waarden 
en het belang van 
veranderen 

 

 

 

 

  

 

 

Voor het onderzoek 
hebben we een 
enquête gemaakt om 
die elementen te 
bevragen. 

 

 

 

 

 



Er waren drie 
groepen responders: 
twee uit het 
ziekenhuis en onze 
groep als 
controlegroep. 

 

 

 

 

 

 

De antwoorden van 
onze groep waren 
op sommige punten 
afwijkend van de 
andere groepen. 

 

 

 

 

 

 

  

Dit zijn de meest 
opvallende 
uitkomsten van onze 
groep  


